


探析国家自然科学青年基金负责人科研成长情况
              ——以福建医科大学为例
[bookmark: _Hlk516027544]摘要：以福建医科大学2002-2019年获国家自然科学基金青年科学基金资助且目前仍在该单位工作的负责人作为研究对象，分析青年基金的学部分布、青年基金负责人的基本情况、申报与获资助面上项目情况，以及后续获面上项目与青年基金完成情况、申请代码延续之间关系，找出青年科研人员成长特点和规律，为地方本科医学类院校的青年人员培养和科学基金管理工作改进提供借鉴。
关键词：国家自然科学基金、青年基金负责人、科研成长
青年科学基金（以下简称：青年基金）是国家自然科学基金人才项目系列中重要类型之一，是支持青年科研人员在科学基金资助范围内自主选题，开展基础研究工作，培养青年科研人员独立主持科研项目、进行创新研究的能力，激励青年科研人员的创新思维，培养基础研究后继人才[1]。青年基金作为培养科研人才的重要性已得到广泛的共识。通过跟踪青年基金负责人后续面上项目获得情况，了解青年基金负责人科研发展情况。本文选取福建医科大学2002-2019年获青年基金且持续在该单位工作的负责人为研究对象，分析青年基金负责人基本情况、申报面上项目与获资助的情况以及后续获面上项目与青年基金完成情况、申请代码延续之间关系，找出青年科研人员成长的影响因素和发展规律，为地方本科医学类院校的青年人才培养机制和科学基金管理工作的改进提供借鉴。
1 研究对象和分析方法
1.1	研究对象：以福建医科大学2002-2019年获青年基金负责人214人为研究对象，分析个人基本情况、申报青年基金次数等方面。而后续获面上项目情况的探讨，由于申报面上项目的条件限制，此期间的青年基金负责人中有83人不能申请不予统计，另有5人离职也不统计。因此，在分析申报面上项目与获资助的情况以及获面上项目与青年基金完成情况、申请代码延续之间关系，以126人作为研究对象。
1.2	数据来源和统计方法：负责人个人信息，项目申报、资助信息和结题信息从ISIS系统导出，JCR分区采用中科院期刊分区表在线平台（http://www.fenqubiao.com/）导出的2019年大类分区，用Excel软件分析负责人基本情况和申报青年基金次数，首次获面上项目的申报次数和间隔时间，未获面上项目的申报次数等三个方面，用SPSS 19.0软件，Mann-Whitney检验分析青年基金结题发表SCI论文数和经费使用率与获面上项目的关系，Pearson检验分析发表JCR 2区以上SCI与获面上项目的关系，延续青年基金申请代码与获面上项目的关系。
2  结果
2.1  青年基金的学部分布
国家自然科学基金委员会现有8个学部，考虑到医学科学部2010年成立，因此学部分布情况以2010年为界分二个时段进行统计，即第一时段（2002-2009年）、第二时段（2010-2019年）。福建医科大学2002-2019年获青年基金有214人，第一时段获资助10人，分别为生命科学部9人和化学科学部1人；第二时段获资助204人，涉及7个学部，排名前三个学部依次为医学科学部177人（占86.76%）、化学科学部13人（占6.37%）、生命科学部8人（占3.92%），结果见图 1。可见，该校青年基金涉及的学部第二时段较第一时段更为广泛，但主要集中在医学科学部，体现医学专科特点。

[bookmark: _Ref72987999]图 1 2002-2019年青年基金的学部分布情况
2.1 青年基金负责人基本情况和申报情况
2.1.1负责人基本情况
2002-2019年获青年基金214人，从性别分布看，男性118人（占55.14%），女性96人，以男性居多；从年龄分布看，30岁以下29人（占13.55%），30-35岁149人（占69.63%），35岁以上36人（占16.82%），主要集中在30-35岁之间，平均年龄33岁；从学位分布看，学士1人，硕士39人，博士174人（占81.31%），博士占多数；从职称级别分布看，初级职称51人，中级职称127人（占59.35%），高级职称36人，中级职称人员是获资助主力军；从工作身份分布看，教师65人（占30.37%），医生126人（占58.88%），专职科研人员23人（占10.75%），说明该校青年基金项目主要集中在医院。
2.1.2获资助的申报次数
由图 2可得，青年基金负责人中103人首次申报获资助，占48.13%，56人申报2次获资助，占26.17%，31人申报3次获资助，占14.49%，24人申报4次以上获资助，占11.21%，平均申请1.95次获资助，而以首次申请获成功的居多。
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[bookmark: _Ref72987907]图 2 负责人申报青年基金获资助情况
2.2 青年基金负责人面上项目申请与资助情况
[bookmark: _Hlk64059054]青年基金是注重培养青年科研人员独立主持科研项目、进行创新研究的能力，激励青年科研人员创新思维，培育基础研究后继人才，属于人才类项目，重点评价申请人本人的创新潜力；面上项目是要求负责人能领导研究组开展创新性研究工作，属于探索类项目，重点评价项目科学意义性和研究价值、立项依据、学术思想、研究目标、研究方案的合理和可行性及工作基础等[2]。二者的资助类型不同，青年基金负责人能否成长为基础研究后继人才，能否顺利斩获面上项目将是关键的一步。因此，分析青年基金负责人后续面上项目资助情况、申报次数以及间隔多长时间获得资助，对鼓励科研人员申报面上项目具有的重要意义。
2.2.1青年基金负责人面上项目资助总体情况
2002-2019年获得青年基金的214人，其中83人因面上项目申报条件限制无法申请以及5人离职不予统计，其他的126人进行统计。由表 1可知，总体上看，126个中后续申请获面上项目34人占26.98%，可见，该学校青年基金负责人后续获得面上项目占比不高；从负责人的工作身份看，医生身份22人获资助、资助率33.33%，教师10人、资助率19.61%，专职科研人员2人、资助率22.22%。医生身份的资助率明显高于教师。

[bookmark: _Ref33216355][bookmark: _Ref72987870]表 1青年基金负责人面上项目资助及单位分布情况
	工作身份
	获面上项目情况
	合计
	获资助率

	
	获资助
	未获资助
	
	

	教师
	10
	41
	51
	19.61%

	医生
	22
	44
	66
	33.33%

	专职科研人员
	2
	7
	9
	22.22%

	合计
	34
	92
	126
	26.98%



2.2.2青年基金负责人申报面上项目情况
符合面上项目申报条件的青年基金负责人，是否申报面上项目申报、申报的次数和时间间隔、申请代码的一致性以及能否获得成功，可以作为该基金负责人是否积极开展基础研究工作以及对未来基础研究科研方向规划是否成功的判断依据之一。
2.2.2.1青年基金负责人申报面上项目情况
符合面上项目申报条件的126个青年基金负责人申报面上项目情况详见图 3，未申报面上项目有39人占30.95%，申报1次有38人占30.16%，申报2次有26人占20.63%，申报3次以上有23人占18.25%。可见超三成的负责人未再申报面上项目。对未再申报的39人按工作身份分类，结果见图 4，依次为医生身份23人占58.97%，教师身份12人占30.77%，专职科研人员4人占10.26%。说明医生身份的负责人未申报面上项目居多。
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[bookmark: _Ref72987802]图 3 青年基金负责人申报面上项目情况
[image: ]
[bookmark: _Ref73679224]图 4 未申报面上项目的青年基金负责人的工作身份分布情况
2.2.2.2获面上项目的青年基金负责人申报情况
[bookmark: _Hlk64060873]获面上项目的34个青年基金负责人申请次数与间隔时间分析结果见表 2。从申请次数上看，首次申报即获得资助有17人占50.00%，2-3次有14人占41.18%，4次以上有3人占8.82%，提示青年基金负责人有一半是首次申报面上项目获成功；从间隔时间上看，结题当年至结题后2年有19人（占55.88%），提示青年基金结题后2年内申报获成功的居多。
[bookmark: _Ref33201742][bookmark: _Ref42639391][bookmark: _Hlk33199705]表 2获面上项目的青年基金负责人申报情况
	申请面上次数（次）
	获得面上间隔时间（年）
	合计

	
	在研第2年
	结题当年
	结题后第1年
	结题后第2年
	结题后第3年
	结题后第4年
	结题后第5年
	

	1次
	2
	7
	3
	2
	
	2
	1
	17

	2次
	1
	1
	2
	1
	
	1
	
	6

	3次
	
	
	1
	1
	3
	3
	
	8

	4次及以上
	
	
	
	1
	
	1
	1
	3

	合计
	3
	8
	6
	5
	3
	7
	2
	34


2.2.2.3　未获面上项目的青年基金负责人申报情况
由图 5可知，未获面上项目资助的92人中有39人从未申请过面上项目，占42.39%；21人申请1次，占22.83%，20人申请2次，占21.74%，12人申报3次以上，占13.04%。由此可见，有近2/3青年基金负责人不申请或仅申请1次面上项目，这也是造成该校面上项目资助率低的重要原因之一。
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[bookmark: _Ref72987749]图 5 未获资助面上项目的青年基金负责人申报次数
2.2.2.4 青年基金申请代码与面上项目申请代码的情况
自然科学基金委按照学科内容的划分，为每个学科设置相应的申请代码表，申请代码代表了项目的研究内容，反映项目的研究方向[3]。通过分析青年基金申请代码与后续申报面上项目申请代码的一致性，可作为研究方向稳定性的判断依据之一。从青年基金负责人申请面上项目看，126人中后续有申请面上项目为87人，而延续原代码申请仅34人占39.08%，可见，约有2/3负责人申报面上项目未延续青年基金的研究方向。从获资助上看，负责人延续青年基金的申请代码18人获面上项目，占获资助人数52.94%，负责人未延续原申请代码的37人未获资助占未获资助人数的69.81%，经统计分析，延续青年基金申报代码的负责人更容易获面上项目（P<0.05），具体见表 3。
[bookmark: _Ref42686915]表 3　面上项目申请代码与青年基金代码的情况
	
	代码相同情况（二级申请代码）
	合计

	
	不同
	相同
	

	未获面上项目
	37
	16
	53

	获面上项目
	16
	18
	34

	合计
	53
	34
	87


经Pearson检验，X2=4.504，P<0.05 
2.3　青年基金结题情况
国家自然科学基金委重视科学基金的后期管理工作，对前期研究项目完成良好的负责人提出的申请给予优先关注[4]。以科学基金科技论文产出和资金支出情况作为基金完成的评价指标[5]，其中SCI论文作为基础研究成果体现形式之一获国际学术界认可的重要标志，其质和量在很大程度上反映了基金项目的绩效情况[3]；资金支出情况一定程度上可以判断青年基金执行。因此，对该校2002-2018年青年基金结题99项，完成时发表SCI论文和资金支出情况进行分析，找出后续再申请面上项目失败的可能影响因素，为青年基金负责人提供参考。
2.3.1　 SCI论文发表与获面上项目的关系
[bookmark: _Ref16177146]从发表数量看，未发表SCI论文有9人获得面上项目，发表1-3篇有15人获得面上项目，发表4-6篇有5人获得面上项目，发表7篇及以上有3人获得面上项目（见表 4），获面上项目的负责人平均发表2.50篇SCI，比未获面上项目的多0.96篇，经统计分析得出SCI论文发表数量与获面上项目没有统计学差异（P>0.05），但从趋势上看，SCI论文发表越多的负责人获面上项目的可能性更大。
从JCR分区看，发表JCR 2区以上的负责人中16人获面上项目，占资助人数50.00%，未发表JCR 2区以上的负责人未获面上项目48人，占未资助人数71.64%（见表5）。经统计分析，有发表JCR 2区以上SCI论文的负责人获得面上项目机会大（P<0.05）。
[bookmark: _Ref32300415]表 4 SCI发表篇数与获面上项目的关系
	
	SCI发表篇数
	合计

	
	0
	1-3
	4-6
	7及以上
	

	未获面上项目
	25
	34
	5
	3
	67

	获面上项目
	9
	15
	5
	3
	32

	获资助占比
	26.47%
	30.61%
	50.00%
	50.00%
	32.32%


经Mann-Whitney U检验，Z=-1.055，P>0.05
[bookmark: _Ref32300467]表5  JCR 2区以上SCI发表情况与获面上项目的关系
	
	JCR 2区以上SCI发表情况
	合计

	
	无
	有
	

	未获面上项目
	48
	19
	67

	获面上项目
	16
	16
	32

	合计
	64
	35
	99


经Pearson检验，X2=4.438，P<0.05
2.3.2资金支出情况与获得面上项目的关系
由表 6得，青年基金资金支出率50%以下有2人获面上项目，占比11.76%，支出率50%~70%有7人获面上项目，占41.18%，支出率70%～90%有10人获面上项目，占30.30%，支出率超过90%有11人获得面上项目，占54.17%，经统计分析，资金支出率越高的负责人获面上项目的机会更大（P<0.05）。
[bookmark: _Ref16600883]表 6 青年基金资金支出率与获得面上项目的关系
	
	资金支出率
	合计

	
	<50%
	~70%
	～90%
	>90%
	

	未获面上项目
	17
	17
	23
	11
	67

	获面上项目
	2
	7
	10
	13
	32

	获资助占比
	11.76%
	41.18%
	30.30%
	54.17%
	32.32%


经Mann-Whitney U检验，Z=-3.094，P<0.05
3.  分析与建议
国家自然科学基金委一直把科研人才培养视为一项战略任务，其中青年基金和面上项目广泛和深层次地支持了我国基础性研究的发展，稳定并扩大了基础研究队伍。青年基金为科研人员走上基础研究之路提供了“第一桶金”，面上项目为科研人员提供更多经费支持和时间开展深入的科学研究，二者之间能否形成良好的衔接，预示青年基金负责人能否成长为团队带头人。因此，对福建医科大学青年科学基金学部分布、负责人基本情况、项目完成及其后续获面上项目等情况进行分析，寻求青年人员科研成长的特点和可能的影响因素，为人才培养机制和科研管理工作的改进提供参考。
（一）把握时机，鼓励申报青年基金。该校青年基金负责人基本情况呈现以下特点：以男性为主，年龄集中在30-35岁，平均33岁。以博士学位为主，多为中级职称，医生身份居多。医学青年博士毕业入职多数近30岁，青年基金负责人平均年龄为33岁即入职后3年内获资助，且近70%是申请2次后获资助且以首次申报居多，说明入职3年内是青年基金成功立项的“黄金时间”。科管人员可以以不同方式积极组织、动员和辅导，大力鼓励新入职的青年人员申请，提高中标率。同时，要让青年科研人员知道这一规律，促进青年人员充分把握这“黄金3年”，根据博士期间的研究工作基础，结合工作单位的研究基础条件，规划未来的可能研究方向，开展前期研究工作，发表系列相关论文，认真撰写修改申请书，提高标书质量。
（二）转变观念，积极申报面上项目。该校青年基金负责人后续获面上项目情况如下：青年基金负责人后续获面上项目的资助率为26.98%，其中以医生身份获得资助率最高为33.33%，但明显低于北京市农林科学院的59%[6]和第二军医大学的41%[5]，其中主要原因之一是青年基金负责人申报积极性低，甚至有部分青年基金负责人获资助后就未再提出申请且以医生身份居多，还有些负责人误以为面上项目和青年基金一样容易，在申请面上项目也沿用旧思路以为有好的研究思路、有高质量的实验室作为依托就可以获立项，殊不知面上项目与青年基金类型不同，评价重点不同，要求申请人能领导一个研究组开展创新性研究工作。可以说，是否获面上项目作为评价青年基金负责人是否成长成为基础研究后继人才的一项指标一点都不为过，为此提出如下建议：一是青年基金负责人要转变观念，在执行期间有意识去了解申请面上项目的基本要求、评价重点，与青年基金不同之处，充分利用参加学术会议与同专业、同领域的面上项目负责人交流，注重学术积累、组建团队，夯实前期研究基础工作，为后续顺利获得面上项目资助打下基础。二是科研管理人员将管理服务工作前置，搭建青年基金和面上项目负责人沟通交流平台，让顺利获面上项目负责人分享成功立项的经验，解决项目执行过程中存在的问题和困难。为青年基金负责人成功申报面上项目做好服务工作。三是引导青年基金项目负责人申报面上项目，避免科技人员止步于青年科学基金。科管人员应深入一线，与已结题的青年基金负责人特别是不再申报面上项目的负责人进行深度沟通，了解其申报失败或不再申报的原因，针对不同情况进行精准施策，切实调动申报积极性。
（三）形成稳定的研究方向，促进面上项目早立项。青年基金负责人平均年龄33岁，该时期是青年科研人员快速成长，逐渐形成自己相对稳定的科研方向的阶段[7]。对照青年基金与面上项目的申请代码，发现超过半数的面上项目负责人延续了原有的申请代码，说明相对稳定的研究方向有助于后续面上项目的立项，将基础研究往一个方向纵深开展，这正是国家自然科学基金委所鼓励开展持续深入的系列研究工作。该校的杰青获得者可以很好的证明，他于2009年获得青年基金资助，聚焦神经遗传病脊髓性肌萎缩症(SMA)的研究，挖掘SMN蛋白定位变化在SMA疾病发生发展的作用，后续开展对SMN蛋白的剪接异常的机制的探索获得2013年获得面上项目资助，并在此基础带领团队进行深入研究，发表一系列高质量论文，得到国内外同行的高度认可，先后斩获优青、联合基金重点项目、杰青资助。因此，青年科研人员对自己所从事的学科领域研究重点、难点、热点要有较为全面的把握[8]，在申报青年基金选题时，避免盲目追求用高新技术和跟踪热点问题，而应根据所在单位或地区的科研特色和优势，加入现有的学科团队，与学科带头人充分交流，凝练出可能的发展方向作为自己将来的研究方向；获得立项后，沿着既定的目标方向深入开展研究，有了研究团队和平台的支撑，将有效促进青年基金的良好完成，为后续申请面上项目打下坚实的基础，将极大增加立项的概率。
（四）青年基金完成质量直接影响面上项目立项。对该校青年基金负责人申报面上项目立项情况进行分析，发现近三成青年基金负责人获得面上项目，其比例高于全国面上项目平均资助率，说明青年基金负责人相对于其它科研人员更容易被认可。但仍有70%的科学基金负责人未能获得面上项目，通过对该校青年基金结题当年发表SCI论文数、分区和资金支出情况进行分析，发现SCI论文发表数量多且有二区论文、资金支出率高的负责人获面上项目机会大，说明青年基金完成情况一定程度影响面上项目立项，这与国家自然科学基金委一向重视资助项目绩效考核相符合。因此，青年基金负责人应根据研究计划认真开展工作，及时总结研究结果形成并发表高质量论文，为下一个项目申请提供良好的前期研究基础，避免因完成不好而止步于青年基金，同时还应合理、实事求是地开支科研资金，避免因资金开支问题导致立项失败；科研管理人员可通过中期检查或审查年度进展报告，了解青年基金进展和资金开支情况，敦促并指导青年基金负责人高质量完成研究工作，为基础研究工作储备后继人才。
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Analysis of the growth and development in scientific research ability among the National Natural Science Foundation for Young Scholars: taking Fujian Medical University as an example
Abstract: Young Scholars who acquired Young Scientists Fund of National Natural Science Foundation of China and still work in Fujian medical university in 2002-2019 were the subject of the study. We analyse the division distribution of the Youth Fund, and seek the characteristics and rules of young scholars growth from the basic situation, and application and funding of projects, and the relationship between the following projects and the completion of Young Scientists Fund or the continuation of the application code. Our conclusion provide reference for the training of young personnel and the management of science funds in local undergraduate medical colleges and universities.
Key word: NSFC, Young Scholars, The growth and development in scientific research ability
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